
  
 

 

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020  
D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026  

  

COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E 

CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI 

AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITÀ IN SICILIA (Anno 2026) 

 

BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESTERNO 

ID ISTANZA 163 

Sedi corsuali di Pachino (SR) – Ispica (RG)  

  

L’Ente AgrosConsulting soc. coop. con sede legale in Pachino (SR), Via F.lli Bandiera 82, 

ente accreditato con D.D.G. n. 442 del 02/05/2024 presso la Regione Siciliana (codice CIR 

LSP352), in attuazione dell’Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare 

POC 2014/2020 “Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di 

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 

2026)”  

VISTO  

• il Vademecum per l'attuazione programma FSE+ Sicilia 2021-2027; 

• il D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026 e ss.mm.ii., con il quale il Dirigente Generale del 

Dipartimento regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale ha approvato 

l’Avviso POC n. 1/2026 che si pone come obiettivo l’accrescimento dell’occupabilità della 

popolazione in età lavorativa attraverso l’aggiornamento di conoscenze, abilità e 

competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie informatiche, nonché la riqualificazione 

delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche professionali, in un’ottica di 

rafforzamento delle specificità dell’economia siciliana; 

• l'art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10; 

• l'art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019; 

• AgrosConsulting soc. coop. ha presentato istanza di inserimento nel Catalogo regionale 

dell’offerta formativa, di cui all’Avviso POC n. 1/2026; 

EMANA  

il presente bando di selezione allievi ai seguenti corsi previsti che verranno realizzati nelle 

sedi indicate:  

Corso Id 
Corso 

Id 
Percorso 
formativo 

Area 
professionale 

Durata 
totale 
in ore 

Durata 
totale 
ore 

stage 

Certificazione 
in uscita 

EQF 
Sede 

formativa 
(Comune) 

N° allievi 
ammissibili 



  
 

 

Addetto 
amministrativo 

segretariale 
CS1055 ED1900 

Servizi 
commerciali - 
area comune 

654 180 Qualifica 2 
Piazza Statella 
5, 97014 Ispica, 

RG 
Da 8 a 15 

Assistente familiare CS2866 ED9495 
Servizi alla 

persona 
354 90 Qualifica 2 

Piazza Statella 
5, 97014 Ispica, 

RG 
Da 8 a 15 

Addetto 
amministrativo 

segretariale 
CS1045 ED1881 

Servizi 
commerciali - 
area comune 

654 180 Qualifica 2 
Via f.lli Bandiera 

82, 96018 
Pachino, SR 

Da 8 a 15 

Assistente familiare CS1050 ED1890 
Servizi alla 

persona 
354 90 Qualifica 2 

Via f.lli Bandiera 
82, 96018 

Pachino, SR 
Da 8 a 15 

  

DESTINATARI E REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  

Sono destinatari delle suddette attività formative:  

• persone non occupate, pertanto ai disoccupati, inoccupati e inattivi  

• residenti o domiciliati in Sicilia;  

• essere in età lavorativa;  

• essere in possesso della licenza media, come stabilito nelle schede corso disponibili nel 

Repertorio delle qualificazioni.  

I destinatari minorenni devono aver assolto il previsto obbligo di istruzione.  

Per i cittadini non comunitari è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso 

di validità che dovrà essere prodotto in allegato alla domanda di partecipazione.  

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di iscrizione al corso redatta secondo il 

modello di domanda di iscrizione agli interventi FSE, sottoscritta dal candidato secondo le 

modalità previste dettate dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445  

IMPORTANTE: I destinatari non possono partecipare a più percorsi formativi 

contemporaneamente finanziati dal presente avviso, di conseguenza se un destinatario 

risulta iscritto ad un corso non potrà iscriversi ad altro corso finché non completa il 

precedente.  

  

I destinatari non possono essere selezionati su percorsi formativi per i quali siano già in 

possesso della medesima qualifica.  

Si procederà alle selezioni qualora il numero di candidati risulti superiore a 15.  

  

ARTICOLAZIONE DEI CORSI (con indicazione delle ore di aula per ciascun modulo formativo; ogni 

corso prevede delle ore di stage come indicato nella tabella precedente)  

  

CORSO "Addetto amministrativo segretariale"    
    

N.  Moduli  Ore  



  
 

 

1  Collaborare alla gestione dei flussi informativi  200  

2  Collaborare alla gestione amministrativa  220  

3  Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

4  Alfabetizzazione informatica  12  

5  Lingua straniera - Inglese  30  

 TOTALE 474 

  

CORSO "Assistente familiare"    
    

N.  Moduli  Ore  

1  

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli 

interventi igienico-sanitari 

110  

2  Supportare la persona nelle attività domestico alberghiere e igienico ambientali 100  

3  Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  12  

4  Alfabetizzazione informatica  12  

5  Lingua straniera - Inglese  30  

 TOTALE 264 

  

MODALITÀ E TERMINI DI ISCRIZIONE   

Il presente Bando è pubblicato sul sito www.agrosconsulting.it. da cui si può scaricare la 

domanda di partecipazione unitamente agli allegati previsti. Gli interessati, in possesso dei 

requisiti previsti, potranno presentare la propria candidatura con una delle seguenti modalità:  

1. tramite Posta elettronica certificata (PEC) indirizzata all’indirizzo agros@pec.cgn.it 

indicante nell’oggetto “Avviso POC n. 1/2026 - DOMANDA ISCRIZIONE CORSO 

(specificare il corso scelto)”;  

2. consegnata “brevi manu” presso la Segreteria di AgrosConsulting soc. coop., Via f.lli 

Bandiera n. 82 – 96018 Pachino (SR).  

  

Il candidato dovrà presentare/inviare, entro e non oltre il 15/04/2026 alle ore 23.59, la 

seguente documentazione e i relativi allegati, come parte integrante del presente bando:  

1. domanda di partecipazione, compilata e sottoscritta (Allegato 3);   

2. dichiarazione privacy, compilata e sottoscritta (Allegato 2);  

3. copia della Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro – DID e Patto di 

Servizio, rilasciata dal Centro per l’Impiego competente per territorio;  

4. copia del titolo di studio;  

5. curriculum Vitae in formato europeo del candidato, sottoscritto in originale e con 

dichiarazione privacy;  

6. copia del documento di identità in corso di validità;  

http://www.agrosconsulting.it./
http://www.agrosconsulting.it./


  
 

 

7. copia del codice fiscale;  

8. se cittadino extracomunitario, copia regolare del permesso di soggiorno.  

  

L’Ente si riserva la possibilità di integrare e/o modificare - prorogare tale bando in 

ottemperanza alle direttive dell’Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - 

Dipartimento della formazione professionale- Regione Sicilia.   

MODALITÀ DI SELEZIONE   

Alla scadenza del termine di presentazione delle candidature, l'Ente verifica i requisiti di 

accesso e ammette il candidato alle selezioni, qualora il numero di iscritti risulti superiore a 

15, o direttamente all’elenco degli iscritti selezionati al corso, qualora il numero di iscritti risulti 

tra 8 e 15. Le prove di selezione consisteranno in una prova scritta, tramite questionario a 

risposta multipla su cultura generale e sulle tematiche attinenti al corso, e una prova orale con 

colloquio motivazionale. Le risposte date verranno valutate su un punteggio in trentesimi. Per 

la selezione dei partecipanti verrà nominata una commissione, composta da tre membri. 

L’eventuale proroga di bando e selezione verrà comunicata sul sito dell’ente.   

La selezione si concluderà con la formulazione di una graduatoria di merito, nel rispetto dei 

principi orizzontali di pari opportunità e non discriminazione e per assicurare un'ampia 

partecipazione alle attività formative della componente femminile. A parità di punteggio avrà 

priorità il candidato più giovane. La graduatoria sarà comunicata agli interessati e inviata 

unitamente al verbale agli Uffici competenti e contemporaneamente affissa presso la sede di 

AGROS CONSULTING.  

Gli allievi selezionati potranno proporre motivate osservazioni alla graduatoria entro 10 giorni 

direttamente all'Ente gestore e in caso di non accoglimento delle stesse al CPI competente 

per territorio. Sulla base della graduatoria disposta secondo i criteri di cui al presente bando, 

i primi allievi saranno avviati alle attività formative alla concorrenza dei posti disponibili, i 

restanti allievi saranno inseriti in lista d’attesa per eventuali subentri in qualità di uditori o allievi 

del corso entro il 20% dell’attività formativa in caso di rinuncia di altri.   

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE  

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di 

assenze consentite è pari al 30% del monte ore corso: al di là del predetto limite non saranno 

consentite assenze, tranne che nei casi debitamente giustificati, per più di 10 giorni 

consecutivi. Gli allievi, che supereranno tali limiti, saranno esclusi d’ufficio.  

INDENNITÀ GIORNALIERA DI FREQUENZA  

Agli allievi che avranno frequentato almeno il 70% delle ore di formazione previste con 

esclusione dei moduli formativi aggiuntivi, sarà riconosciuta un’indennità di frequenza 

giornaliera pari a 0,90 € per ora di frequenza accertata.  

SEDE DI SVOLGIMENTO  

L’attività didattica in aula verrà svolta presso le sedi accreditate di AGROS CONSULTING site 

a Pachino e Ispica, e quelle di stage si svolgeranno presso enti pubblici, privati, strutture e 

aziende operanti nelle province di Ragusa e Siracusa.  



  
 

 

CERTIFICAZIONE FINALE   

Al termine del corso, agli allievi che hanno frequentato almeno il 70% delle ore 

complessivamente previste sarà rilasciato, dopo aver sostenuto con esito positivo l’esame 

finale, un attestato di qualifica.   

INFORMATIVA PRIVACY   

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, e successiva normativa GDPR 2016/679, 

informiamo che i dati personali forniti ed acquisiti contestualmente alla candidatura saranno 

trattati, nel rispetto delle garanzie di riservatezza e delle misure di sicurezza previste dalla 

normativa vigente attraverso strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche 

strettamente correlate alle finalità del trattamento.  

VIGILANZA E CONTROLLO   

Il progetto è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento 

Regionale dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell’Avviso POC n. 1/2026, 

nonché della normativa vigente.   

MODALITÀ DI PUBBLICITÀ DEL BANDO   

Il presente Bando viene reso pubblico sul sito di AGROS CONSULTING 

www.agrosconsulting.it  e presso la Segreteria dell’Ente. Inoltre, verrà comunicato e 

pubblicato sulla pagina dedicata del Dipartimento Regionale dell'istruzione e Formazione 

Professionale.  

INFORMAZIONI E CHIARIMENTI   

Per ulteriori informazioni: AgrosConsulting soc. coop. – Via f.lli Bandiera, 82 - 96018 Pachino 

(SR) – Tel. 0931 969972 – email: info@agrosconsulting.it | agrosconsulting@gmail.com.  

  

Pachino lì, 01/04/2026  

  

 
 

http://www.agrosconsulting.it/
http://www.agrosconsulting.it/
mailto:agrosconsulting@gmail.com

